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2025 foi de muita luta ¢ conquista para os Marceneiros

Sempre buscando o melhor para a categoria, a Diretoria do SINDMAR nao mediu
esfor¢os e promoveu uma grande campanha salarial para recuperar as perdas salariais

dos(as) marceneiros(as) em 2025!
A categoria aderiu a campanha e com isso conquistamos ganhos expressivos,
mostrando que a unido de todos garante o nosso futuro!

C data b julh inflagéo (INPC - indi
BELO HORIZONTE e Na(?ig]naal c?eaPrsgce)seer\?)Jgor?sir%g?)rl)ndgg?,?é% no penricl)céieo,

conquistamos 7% de reajuste com aumento real de 1,82%.
lNTERIOR PISOS DA CATEGORIA A PARTIR DE 01/07/2025
DE MINAS, Reajuste de 7,5% e aumento real de 2,32%.

O Grupo |l -foi para R$ 2.556,41;

MENOS ZONA DA MATA. O Grupo Il - foi para R$ 1.821,86;
_ o O Grupo lll - foi para R$ 1.699,70;
(Mais de 700 municipios) O Grupo IV - foi para R$ 1.608,39.

Polo Moveleiro de Uba

(exceto Uba)
Nossa representagcdo neste Polo aumentou de 7 para 17 municipios:
, Guidoval,
Pirauba, Rodeiro, Sao Geraldo, Tocantins,
Visconde do Rio Branco.

Os municipios em vermelho saem do SINDIMOV e vao para a CCT do INTERSIND.

Com data base em novembro e uma inflagdo 4,49% no periodo, conquistamos 7,5% de
reajuste, comganhoreal de 3,01%.

PISOS DA CATEGORIA A PARTIR DE MUITA ATEN QAO' I

01/11/2025 Os motoristas passam para o Grupo |, ganhando
O Grupo I foi para R$2.529,53 aumento superior, por valorizagao do seu empenho.
- L)
. Os Companheiros dos municipios em vermelho
O Grupollfo! para R$2.002,52 no quadro acima, passam para os Pisos do
O Grupo lll foi para R$ 1.918,20 INTERSIND.

Sabe o Abono Assiduidade? Aquele insentivo que vocé recebe por nao ter
faltas sem justificativas? Pois é, em 2024 era R$ 227,70

e a partir de janeiro de 2026 foi para R$ 243,15!!!

ISTO SIM, E SINDICATO FORTE!!



fFala do Presidente

Sindicato somos nos!
Nossa casa,
- nossa for¢a, nossa voz!

Companheiros (as).

Concluimos mais um ano de luta! 2025 nao
foi um ano qualquer e sim o ano em que
avangamos muito na defesa dos nossos direitos
como trabalhadores! Nesse ano pudemos
comprovar que todos somos capazes de, com
muita disposi¢éo, garantir nosso futuro.

Na verdade, a disposigao para a luta, dos
marceneiros mineiros vem desde 1912, quando
fizeram em Belo Horizonte, do dia 05 ao dia 09 de
maio, uma greve conquistando a reducéo de horas
de trabalho para 8 horas ao dia. A greve
impulsionou os patrées a criarem a FIEMG. Apds
isso, em 1938, os trabalhadores criaram o
sindicato que hoje representa 734 municipios em
Minas Gerais, o SINDMAR.

Ainda com disposigao, iniciamos o0 ano
planejando e em meados de 2025 realizamos em
Uba, um Encontro com Sindicalistas
representado por Trabalhadores das Industrias
de Moéveis do Brasil Inteiro, planejando nossa
campanha salarial para o ano.

Depois veio a Convengdo Coletiva de
Trabalho para Belo Horizonte e Interior de
Minas. Nesse momento discutimos com a
categoria a sustentacao financeira do sindicato e
recebemos um apoio massivo para nossa

estratégia de arrecadacao e sustentacéo financeira
do SINDMAR.

Mal concluimos as negociagcbes da
Convencédo Coletiva de Minas, iniciamos a
Convencao do Polo Moveleiro de Uba, que agora
recebe mais dez municipios em sua configuragao.

De passo em passo fomos realizando as
acdes de luta e concluimos 0 ano com a certeza de
missdo cumprida! Agora precisamos planejar
nossa atitude em 2026.

Focados nas palavras de Hannah Arendt, “os
sindicatos, que defendem e lutam pelos interesses
da classe operaria, sao responsaveis pela posterior
incorporagdo desta ultima na sociedade e,
sobretudo, pela extraordinaria melhora da
seguranga econdmica, do prestigio social e do
poder politico da classe”, procuraremos cumprir
nosso dever de buscar um meio ambiente de
trabalho seguro, como forma de preservacao da
saude e integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores. Sem esquecermos das negociagcdes
individuais e coletivas.

Para que isso ocorra, é preciso que 0 N0Sso
sindicato continue sendo a casa do trabalhador.
Isso s6 pode acontecer, com uma total
independéncia financeira, onde a categoria
sustente o sindicato deixando-o livre dos patrées e
do governo, continuando a luta que nossos
antepassados nos deixaram!

Enquanto isso, empunhem conosco nossa
bandeira! Nao deixem que falem mal do seu
sindicato e ajude-nos arealizar a melhor convengéo
coletiva de trabalho em 2026.

Nosso futuro depende somente de nés!

ALBERTO RAPHAEL BRAGA NETO

Presidente.

SINDMAR RECEBE MARCENEIROS DO BRASIL

Com o lema: O FUTURO E MOVEL, o SINDMAR foi o anfitrido em Uba, no més de julho de 2025, do
27° ENCONTRO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MOVEIS.

No encontro, planejamos nossas ag¢des sindicais,
debatendo sobre nossas dificuldades sindicais em
Minas Gerais e a necessidade de politicas publicas
voltadas ao trabalhador; a falta de seguranca e
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saude no trabalho; os desafios enfrentados pelas
mulheres no setor moveleiro; bem como as
responsabilidades patronais nos acidentes e
adoecimentos no trabalho.




TRABALHADOR SINDICALIZADO SO TEM VANTAGENS
SINDICATO CIDADAO

™ Aluta ndo é s6 nas fabricas. A luta est presente
2 : .
no dia a dia do trabalhador!

Nosso programa de incentivo a educacédo dos filhos de
nossos associados avanga a cada dia! Em 2025 distribuimos
material escolar para todos os filhos dos associados em idade
escolar, que cadastraram-se para tal.

Foi uma contribuicdo ao orgamento doméstico dos
companheiros. Ja estamos preparando o cadastro de quem
recebera os novos kits escolares, em 2026.
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SINDICATO EM ACAO

O SINDMAR ESTA DE OLHO
EM QUEM DESRESPEITA
DIREITOS DOS
TRABALHADORES!

O SINDMAR, por meio de seu Departa-
=\ mento Juridico tem ingressado com varias
~acgbes na justica, contra o desrespeito aos
%o, direitosdostrabalhadores

Defendemos que o trabalho seja digno,
honroso e respeitador e nao podemos tolerar
que alguém possa se enriquecer as custas

da saude, do suor e do desrespeito aos seus
empregados.

O Direito do Trabalho surgiu com a Revolugao Industrial na Inglaterra, ou seja, pela luta
dos trabalhadores no Século XVIII.

Lamentavelmente, o assalariado continua sendo tratado como coisa e sem valor,
motivo pelo qual devemos procurar por justica e garantia de nossos direitos.

Nao deixem roubarem seus direitos!
Use os canais de comunicacao do SINDMAR e denuncie sempre que
sofrer ou ver alguém sofrer abusos e desrespeito de empresarios
desonestos!

NA REGIAO DE UBA, NA REGIAO DE BH,

= T ,{JLFJ}NB?@& PLANTAO JURIDICO
BELO HORIZONTE E REGIAO
- —_ BELO HORIZONTE E REGIAO J
" /@ { SEDE SINDMAR | f—}h,u —] Sede Sindmar rua Carijos 141

Toda sexta das -
10:00 as 14:00 4=

Dra. Jéssica e Dr. Daguilar atendem de 15
em 15 dias, com pré agendamento.

NAS DEMAIS REGIOES, SOB AGENDAMENTO, POR TELEATENDIMENTO

Zona da Mata: Sao Geraldo:

SINDICATO  (yando tudo vai bem, ninguém lembra que existe. Quando tudo vai mal, todos o procuram,

Quando é a para filiar-se e contribuir, acha-se que ndo é preciso que exista.
Porém, quando realmente ndo existe, todos concordam que deveria existir.
Filiar-se e contribuir com o sindicato, é demonstragao de for¢a, unido e consciéncia. oy
S0 ha conquista quando ha unido!
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