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Atencao Marcenelros(as) do Polo Moveleiro de Uba, nos municipios:

Descoberto, Divinésia, Dona Euzébia, Dores do Turvo, Ervalia, Goiana,
Guidoval, Guiricema, Pirauna, Rio Pomba, Rodeiro, Sao Geraldo, Senador
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Salu 0 Aumento Salarial para novembro de 2025

o A partir de 1° novembro de 2025 os Pisos Salariais
5 /o terao um reajuste com ganho real de 3,01%, pois a

inflagéo do periodo foi de 4,49%.

AUMENTO PARA SALARIOS ACIMA DOS PISOS:
SALARIOS de R$ 2.529,53 a R$ 3.500,00, aumento de 7,3%,

SALARIOS ACIMA de R$ 3.501,00, aumento de 5%

Grupo I Grupo I
R$ 2.529,53 19X /VX7IRS 1.918,20

Almoxarife, Cozmhelro Emba-
lador, Escriturario, Expedidor,
Porteiro, Recepcionista, Tele-
fonista e Vigia.

Grupo IV
Salario Minimo

Trabalhadores do GRUPO I, sem
experiéncia e durante 04 meses.
Apds quatro meses, passa para o
Grupo lll.

OS MOTORISTAS PASSAM PARA O GRUPO 1. ASSIM SENDO,
RECEBEM UM AUMENTO SALARIAL DE R$ 666,72
Também ficou mantido o abono assiduidade em 15% do salario minimo.




Fala do Presidente

Sindicato somos nos!
Nossa casa,
- nossa for¢a, nossa voz!

A necessidade do sindicato
Beltold Brecht (1898-1956)

Mas quem é o sindicato?

Ele fica sentado em sua casa com o telefone?
Seus pensamentos sao secretos, suas decisdes
desconhecidas?

Quem é ele? Vocé, eu, vocés, nos todos.

Ele veste a sua roupa, companheiro, e pensa com
a sua cabeca.

Onde more ¢é a casa dele, e quando vocé é
atacado, ele luta.

Mostre-nos o caminho que devemos seguir e, n6s
seguiremos com VOCeé.

Mas nao siga sem nés o caminho correto.

Ele &€ sem nos, o mais errado.

N&o se afaste de nés.

Podemos errar e vocé ter razdo, portanto néo se
afaste de nos!

Que o caminho curto € melhor do que o longo,
ninguém nega.

Mas quando alguém o conhece e n&o é capaz de
mostra-lo a nés, de que serve a sua sabedoria?

Seja sabio conosco!
Nao se afaste de nés!!

Companheiros(as)! Uso das palavras deste
grande poeta do passado, para lembrar que nossas
conquistas dependem de nossa luta.

Se hoje temos salario registrado, jornada de
8 horas de trabalho, ferias, 13° salario, foi
conquistado por luta de nossos antepassados.
Pensem nisso!

Alberto Raphael Braga Neto
Presidente

Veja aqui um resumo da CCT e peque uma completa no sindicato
0U no site: www.marceneirosmg.org.br

REAJUSTE SALARIAL.:

Os Pisos Salariais da categoria
serdo reajustados em 1° de
novembro de 2025, em 7,5%
(seis por cento), com ganho
real.

PISO DA CATEGORIA:
Nenhum trabalhador da cate-
goria recebera salarios infe-
riores aos expostos na primeira
pagina.

HORAS EXTRAS:

O servigo extraordinario, sera
remunerado em 55% (cin-
quenta e cinco por cento) de
acréscimo sobre o valor das
horas normais.

S VOCE SABLA?

Piso do Motorista

Tivemos que lutar muito mas conseguimos
levar os Motoristapara o Grupo L.

Néo poderia ser diferente, pois este profissional
¢ de suma importancia para um bom desenvolvimento
das industrias de méveis.

-
SINGRAR. ST

As empresas concederao
uma cesta basica no valor
correspondente a 15%
(quinze por cento) do Salario
Minimo, a titulo de Prémio

por ndo haver faltas.

O adicional de insalubridade
incidira sobre o menor piso
salarial Grupo II.
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INICIO DAS FERIAS:

Os inicios das férias individuais e coletivas dos
trabalhadores, precisam iniciar com
antecedéncia minima de 72 horas dos feriados,
domingos ou dia compensados, serfo
comunicados por escrito aos empre-gados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes
do gozo e pagas até 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio das mesmas.

UNIFORMES:
Quando exigido o uso de uniformes, as
empresas os fornecerfio gratuitamente.

GARANTIA AO ACIDENTADO:

Fica assegurada aos empregados, a garantia de
emprego ou saldrio pelo periodo de 12 (doze)
meses, quando afastados pela Previdéncia
Social, por doenga ou acidente.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:
As empresas ddo garantia de emprego ou
salario a empregada gestante, pelo periodo de
90 (noventa) dias, apds a data da licenca
previdenciéria ou maternidade.

GARANTIA AO PRE-APOSENTADO:
Os empregados que contarem com mais de 2
(dois) anos continuos de servigos prestados a
mesma empresa e estiver restando até 12
(doze) meses para se aposentar, nfo podero
ser dispensados.

ABONO DE APOSENTADORIA:
Fica assegurado um saldrio base do
trabalhador com 10 anos no mesmo emprego, a
ser pago pela empresa quando o mesmo dela se
desligar, por motivo de aposentadoria.

ATESTADO MEDICO:

As empresas sem Sservigos proprios ou
conveniados, aceitardo os atestados médicos
ou odontoldgicos dos profissionais do SUS ou
médicos do SINDMAR.

ABONOS DE FALTAS:

As empresas abonarao sem prejuizo no salario
as seguintes faltas ao servigo:

a)- Trés dias uteis em caso de casamento.

b) - Dois dias consecutivos em caso de faleci-
mento de descendentes, ascendente, irm&o ou
conjuge.

¢) - Um dia, no dia da internag&o hospitalar do
cOnjuge ou filho, quando a mesma ocorrer em
hospital do municipio e dois dias em caso de
internag#o fora do municipio.

QUADROS DE AVISOS:

As empresas terio uma caixa receptora de
documentos e jornais do SINDMAR e espago
nos quadros de avisos para fixagdo de seus
boletins, jornais e informativos.

ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS:

Nas rescisdes contratuais da categoria
profissional a partir de 01 (um) ano de servigo
na mesma empresa, as homologagdes (acerto
de contas) serdo realizadas na sede do
SINDMAR, assim como as rescisdes do
trabalhador com menos de 01 (um) ano de
servigo, desde que ele manifeste seu interesse.

CARTA DE REFERENCIA:

Se o empregado solicitar, por escrito, a
empresa lhe fornecera carta de referéncia.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas descontario mensalmente dos
salarios dos empregados, a quantia de 1,5%,
(um emeio, por cento) DO SALARIO MINI-
MO, atitulo de contribuigdo assistencial .

Pararecusar o desconto, leve uma Carta de
Oposicgdo, escrita 3 mio, ao sindicato, em suas
subsedes, do dia 02 até o dia 15 de dezembro
de 2025, das 07h as 13h, ou envie, neste
prazo, carta registrada para a sede central em
Belo Horizonte.

ATENGAO COMPANHEROSHAS)

Muitos empresarios e
chefes incentivam seus
empregados a fazerem carta
de oposi¢cdo a contribuicdo ao
sindicato. Estes enganadores
fingem de bonzinhos mas nao
querem um SINDMAR forte e
em condicbes e alertar os
trabalhadores contra a explo-
ragao dos maus patrées.

Os patrées mantém seu
sindicato com ajuda do gover-
no que estrutura o sistema “S”
(Senai, Senac, Senat, Sesc,
Sebrae e etc) que sao
acoplados a FIEMG.

N6és do SINDMAR sé
temos recursos da contribuigéo
do préprio trabalhador como as
mensalidades dos associados,
gue s&o muito poucos. Por isso
incluimos em toda Convengao
Coletiva a Contribuicdo Assis-
tencial.

Esta contribuicdo forta-
lece o SINDMAR, na luta contra
os patrdes.

Ela é aplicada a todos
(associados ou n&o), pois a
Convencédo da aumento sala-
rial e beneficios para todos e
ndo apenas para OS asso-
ciados.

Ao fortalecer o seu
sindicato, vocé esta fortale-
cendo avocé mesmo!

Nao faca carta de
oposicao ao
seu sindicato!

RSTI,

VOCE!




SINDICATO CIDADAO

O SINDMAR ESTA DE OLHO
EM QUEM DESRESPEITA
DIREITOS DOS
TRABALHADORES!

O SINDMAR, por meio de seu Departa-
“ 3\ mento Juridico tem ingressado com varias
~ acgbes na justica, contra o desrespeito aos
direitos dos trabalhadores.

Defendemos que o trabalho seja digno,
honroso e respeitador e ndo podemos tolerar
que alguém possa se enriquecer as custas
da saude, do suor e do desrespeito aos seus
empregados!

Porisso melhoraremos nosso setor juridico para atender melhor os trabalhadores.

Use os canais de comunica¢ao do SINDMAR e denuncie sempre que
sofrer ou ver alguém sofrer abusos e desrespeito de empresarios
desonestos!

ATENCAO:

Até o dia 12 de dezembro deste ano, estamos cadastrando os associados
para receberem kit escolar para seus filhos estudantes.

Todos os filhos dos trabalhadores contribuintes, que estejam
cadastrados nas escolas e que tenham de 06 a 14 anos de idade,
receberao um kit escolar, para contribuir no
orcamento familiar em 2026.

SIDHARE VOCE SINDICATO FORTE!

~ em Belo Horizonte

(31) 3271-1611 @  em Rodeiro

G 98495.9350  (32) 99827-4896
98466-5710
A histéria quem

faz somos nos! em Séo Geraldo @ em Visconde do Rio Branco
Sindicalize-se Q) (32) 99824-7922 (32) 99808-0861

gl sind marcenciros@terra.com.br ou sindmar@terra.com.br
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