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Campanha Salarial 2025/2026

Para Regiao NMetiopelitaipaNclelBhifelinterior de Minas.
Exceto Regiao de Uba

Felizmente assinamos mais cedo, a CCT - Convengao Coletiva de Trabalho para nossa categoria
que trabalha na Regido de Belo Horizonte e Carmo do Cajuru e demais municipios, exceto a Regido
de Uba. Esta CCT esta valendo de 01/07/2025 a 30/06/2026.

7 0(y Este é o reajuste salarial a partir de 1° julho/2025, para quem
) 0 recebe acima dos pisos salariais. 1,82% acima da inflagao

7 50/ Este é o reajuste salarial a partir de 1° julho/2025, para
) 0 quem recebe os pisos salariais. 2.32% acima da inflagao.

Confira 0s novos Pisos Salariais conquistados pelo Sindicato!

Almoxarife, Afiador de Ferramentas, Carpinteiro, Colchoeiro, Controle de Qualidade, Costureira,
Eletricista de Manutengao, Entalhador, Estofador, Ferreiro, Foleador, Laminador, Lustrador, Maquinista,

GI'UPO Marceneiro, Mecanico de Manutengao, Mestre Tubular, Montador de Méveis em Fabricagdo, Motorista,
Operador de Empilhadeira, Pintor, Prototipista, Serra-lheiro, Soldador e Torneiro.

Passou de 2.378,06 para R$ 2556,41

Grupo I Acabador de Moveis, Cortador de Tecido, Cozinheiro, Escriturario, Expedidor, Moldador de Armacéo,
Moldureiro, Montador de Méveis Prontos, Prensista, Vidraceiro, Virador e Vigia.

Passou de 1.694,76 para R$ 1 821 ,86

Auxiliar/Ajudante de Acabador, Auxiliar/Ajudante de Almoxarife, Auxiliar/Ajudante de Carpinteiro,
Auxiliar/Ajudante de Costureira, Auxiliar/Ajudante de Cozinha, Auxiliar/Ajudante de Escritério,
Auxiliar/Ajudante de Estofador, Auxiliar/Ajudante de Foleador, Auxiliar/Ajudante de Lustrador,
Auxiliar/Ajudante de Maquinista, Auxiliar/Ajudante de Marceneiro, Auxiliar/Ajudante de Montador,

Grupo "l Auxiliar/Ajudante de Pintor, Auxiliar/Ajudante de Prensista, Auxiliar/Ajudante de Produgao,
Auxiliar/Ajudante de Serralheiro, Auxiliar/Ajudante de Soldador, Colador, Percinteiro, Porteiro e
Recepcionista/Telefonista

Passou de 1.581,10 para R$ 1 699, 70

G IV Carregador, Continuo, Copeiro (a), Embalador, Encerador, Esqueleteiro, Faxineira, Jardineiro, Lixador Manual,
rupo Montador de, Embalagem, Operador de Maquinas Manuais, Polidor, Raspador, Retocador e Servigos Gerais

Passou de 1.518,00 para R$ 1 608 ,39
PEGUE NO SINDICATO, UMA COPIA INTEGRAL DA CCT.

Sindicalize-se ja e conte com uma rede de beneficios que lhe
trara economia no bolso, refletindo em mais ganho salarial!




Fala do Presidente

Sindicato somos nos!
Nossa casa,
- nossa for¢a, nossa voz!

A necessidade do sindicato
Beltold Brecht (1898-1956)

Mas quem é o sindicato?

Ele fica sentado em sua casa com o telefone?
Seus pensamentos sao secretos, suas decisdes
desconhecidas?

Quem é ele? Vocé, eu, vocés, nos todos.

Ele veste a sua roupa, companheiro, e pensa com
a sua cabeca.

Onde more ¢é a casa dele, e quando vocé é
atacado, ele luta.

Mostre-nos o caminho que devemos seguir e, nos
seguiremos com VOCe.

Mas nao siga sem nés o caminho correto.

Ele &€ sem nos, o mais errado.

N&o se afaste de nés.

Podemos errar e vocé ter razdo, portanto néo se
afaste de nos!

Que o caminho curto € melhor do que o longo,
ninguém nega.

Mas quando alguém o conhece e n&o é capaz de
mostra-lo a nés, de que serve a sua sabedoria?

Seja sabio conosco!
Nao se afaste de nés!!

Companheiros(as)! Uso das palavras deste
grande poeta do passado, para lembrar que nossas
conquistas dependem de nossa luta.

Se hoje temos salario registrado, jornada de
8 horas de trabalho, ferias, 13° salario, foi
conquistado por luta de nossos antepassados.
Pensem nisso!

Alberto Raphael Braga Neto
Presidente

Veja aqui um resumo da Convencao Coletiva do Trabalho e pegue uma
completa no sindicato ou no site: www.marceneirosmg.org.br

REAJUSTE SALARIAL: Os Salarios da categoria serdo reajustados em 1° de julho de 2025, em 7% (sete
por cento), com ganho real, aplicados sobre os salarios de 01 de julho de 2024.

Para quem foi aamitido apos 01 de julho de 2024, o reajuste Sera como a tabela abaixo de acordo com o més de admisséo

iNDICE DE REAJUSTE " . iNDICE DE REAJUSTE FATOR
MES DE ADMISSAO % MULTFI';EI?IRADOR MES DE ADMISSAO ki ”:/o Lk MULTIPLICADOR
1° de julho de 2024 e julho de

julho/2024 700 1,0700 dezembro/2024 4,08 1,0408
janeiro/2025 3,50 1,0350

agosto/2024 6,41 1,0641
fevereiro/2025 2,91 1,0291
e 53 10583 margo/2025 2,33 1,0233
outubro/2024 5,25 1,0525 abril2025 1,75 1,0175
novembro/2024 4,66 1,0466 maio/2025 1,16 1,0116
dezembro/2024 4,08 1,0408 junho/2025 0,58 1,0058

PISO DA CATEGORIA:

Nenhum trabalhador da categoria
recebera salarios inferiores aos
pisos expostos na primeira pagina.

Em caso

HORAS EXTRAS:

SCN SRR O servigo extraordinario, sera

empregado a empresa podera
criar um periodo de expe-
riéncia na nova funcéo, de até
60 (sessenta) dias, salvo para
cargos de supervisao e chefia,
que podera ser de até 90
(noventa) dias.

Quando exigidos pelo
empregador havera
fornecimento gratuito de
uniformes pelas empresas.

remunerado em 65%
(sessenta e cinco por cento)
de acréscimo sobre o valor
das horas normais.

REFEIGOES FORA DA
EMPRESA:

Ocorrendo prestacédo de
servicos externos de carater
eventual, as empresas se
comprometem a reembolsar
ao empregado as despesas
com suas refeicdes.
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MEDIA SALARIAL

Com relagdo aos empregados que recebem
remuneragio mista, composta de parte fixa e
parte variével, para efeitos de céalculos de
férias, 13° salario e aviso prévio, as empresas
considerardo a média da parte variavel dos
ultimos 12 (doze) meses.

FERIAS INDIVIDUAIS - CASAMENTO:

Desde que o empregador ndo adote o sistema
de férias coletivas, o empregado terd direito,
na hipdtese de casamento, ao gozo de suas
férias em periodo coincidente, exigindo-se,
porém, que faga comunicagio por escrito ao
empregador, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, comprovando oportunamente
omatriménio.

GARANTIA DE EMPREGO AO
DOENTE OUACIDENTADO:

Fica assegurada aos empregados, a garantia
de emprego pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, quando afastados pela Previdéncia
Social, por doenga ou acidente por mais de 15
dias.

GARANTIA DE EMPREGO A
EMPREGADA GESTANTE:

As empresas ddo garantia de emprego a
empregada gestante, pelo periodo de 70
(setenta) dias, apds a data da licenga
previdencidria ou maternidade.

GARANTIA AO PRE-APOSENTADO:

Os empregados que contarem com mais de 8
(oito) anos continuos de servigos prestados a
mesma empresa e estiver restando até 12
(doze) meses para se aposentar, ndo poderfio
ser dispensados.

ATESTADO MEDICO:

As empresas sem servigos médicos proprios
ou conveniados, aceitardo os atestados
médicos ou odontolégicos dos profissionais
do SUS oumédicos do SINDMAR.

LOCALPARAREFEICOES:
As empresas deverio manter em seus

estabelecimentos, local apropriado para que
seus empregados possam fazer refei¢des.

QUADROS DE AVISOS:

As empresas terdo uma caixa receptora de
documentos e jornais do SINDMAR e espago
nos quadros de avisos para fixag8o de seus
boletins, jornais e informativos.

ANOTACAO DA CARTEIRA DE
TRABALHO

O empregado, ao ser admitido na empresa,
terd a sua Carteira de Trabalho anotada no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e
os respectivos documentos devolvidos em 72
(setenta e duas) horas.

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagdo da extingfo
contratual aos 6rgdos competentes bem como
o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagido
deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato.

SALARIO DE SUBSTITUICAO

Nas substituigdes temporarias, o substituto
fard jus ao mesmo saldrio do substituido,
cessando essa vantagem tdo logo cesse a
substituigdo.

LIBERACAO DOS EMPREGADOS
PARAASSEMBLEIAS

As empresas se comprometem a liberar seus
empregados, desde que solicitado, 2 (duas)
horas antes do término normal da jornada de
trabalho, quando da realizagdo de Assem-
bleias Gerais convocadas pelo Sindicato,
sendo que estas horas deverdo ser
compensadas dentro de 30 (trinta) dias ou em
prazo maior, dentro do banco dehoras.

KITBEBE :
Ocorrendo o nascimento de filho(s) da
funcionaria (cobre somente titular do sexo
feminino), esta recebera, a titulo de doagio,
um Kit Bebé com os seguintes itens:

01 caixa de lengo umedecido

01 litro de alcool absoluto

02 pacotes de ataduras

02 sabonetes

01 vidro de 6leo umectante

120 fraldas descartaveis

150 Cotonetes

ATENGAO COMPANHEROS(AS)

Muitos empresarios e
chefes incentivam seus
empregados a fazerem carta
de oposicdo a contribuicdo ao
sindicato. Estes enganadores
fingem de bonzinhos mas nao
querem um SINDMAR forte e
em condicbes e alertar os
trabalhadores contra a explo-
ragao dos maus patrées.

Os patrées mantém seu
sindicato com ajuda do gover-
no que estrutura o sistema “S”
(Senai, Senac, Senat, Sesc,
Sebrae e etc) que sao
acoplados a FIEMG.

N6és do SINDMAR sé
temos recursos da contribuigéo
do préprio trabalhador como as
mensalidades dos associados,
gue s&o muito poucos. Por isso
incluimos em toda Convengao
Coletiva a Contribuigdo Assis-
tencial.

Esta contribuicdo forta-
lece o SINDMAR, na luta
contra os maus patroes.

Ela é aplicada a todos
(associados ou n&o), pois a
Convencado da aumento sala-
rial e beneficios para todos e
ndo apenas para OS asso-
ciados.

Ao fortalecer o seu
sindicato, vocé esta fortale-
cendo avocé mesmo!

Nao faca carta de
oposicao ao
seu sindicato!

Contribuir para
fortalecer e crescer!

(R$45,54)

3

VOCE!




O SINDICATO PRECISA DE VOCE!

Companheiros (as), O SINDMAR ¢ o seu instrumento de luta
na defesa dos seus direitos trabalhistas. Para que ele permaneca firme,
sua contribuicio financeira é fundamental!

E com sua contribuicio que se custeia as a¢des, as campanhas
sindicais, os materiais de comunicagdo com os trabalhadores e etc. No

salario, jA& com aumento em agosto, sera recolhida uma taxa de 3%

(trés por cento) do Salirio Minimo, ou seja, RS 45,54, menos que
meio dia de trabalho (1 dia do salario minimo é R$ 50,60) para manter forte nosso sindicato.

pessoalmente a Entidade Sindical Profissional a Rua Carijos, 141 — 2° andar — conj. 205 Centro — Belo

Horizonte/MG ou mediante correspondéncia individual, com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos
Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, com cépia para a empresa, pelo periodo de 29 de julho de 2025 até o dia 07 de
agosto de 2025, no horario de 10:00 as 16:00 de segunda-feira a sexta-feira. No ato da oposi¢ao, o empregado
devera fornecer carta de préprio punho em 2 (duas) vias (1 (uma) via em caso de AR), contendo seus dados
completos e legiveis, assim como Razao Social, enderego e niumero do CNPJ do seu empregador.

p— ATENCAO GESTANTES!

apos o gozo da licenga maternidade de 120 dias a

ES ape [ estabilidade de 60 dias passa para 70 dias.

Ao empregado que nao concordar com os descontos ficara assegurado o direito de oposig¢ao direta e

Agende seu horario:

JUI’idiCO infOI'ma: Belo Horizonte:

AGORA ATENDEMOS ® (31) 3271-1611
MUITO ALEM DO DIREITO 6l 88425-9359
DO TRABALHO 28466-5710
Trabalhista, Transito, Familia, Consumo """ & (32)ocs27 <806

Sao Geraldo:

Civel, Criminal, Inventario, Usucapidoeete, (32) 3556-1075 - (32)90824-7922

Visconde do Rio Branco:
® (32) 3551-7477 - @ (32)99824-7922

Indique seus amigos & parentes! Faremos um valor dierencial ém honorérios, para os indicados pelos trabalhadores das fabricas!

em Belo Horizonte

(31) 3271-1611

em Rodeiro

M (32) 3577-1081
“ (32) 3556-1075

A historia quem
faz somos nos! em Visconde do Rio Branco

Sindicalize-se (32) 3551-7477 | _
WWW.marceneirosmg.org.br VOCE E TRABALHADOR

VOCE NAO E

sind.marceneiros@terra.com.br ou sindmar@terra.com.br
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