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Boa tarde Dionísio ! Informe no boletim 1 horas extras O 
funcionário pela legislação tem que trabalhar 44 horas semanas 
podendo fazer 2 horas extras por dia desde que não haja a 
compensação do sábado durante a semana, quando houver 
pode ser feito 1:10 minutos por dia o sábado sendo 4 horas 
correto ? Nunca pode ser punido com advertência, suspensão e 
nem a perda do abono assiduidade quando não puder fazer as 
horas extras !Em relação aos benefícios já existentes, a 
empresa  não pode  suspender ou corta pelo simples fato do 
trabalhador  buscar o seu direito junto ao sindicato além de ser 
ilegal configura prática anti sindical não aceitei calados denuncie 
ao sindicato e ao ministério público do trabalho

A legislação trabalhista brasileira permite que os empregados prestem até 
duas horas a mais de trabalho por dia mediante acordo individual, 
convenção ou acordo coletivo. 

Mais de 45 mil processos relacionados à jornada de trabalho estão em 
tramitação no Tribunal Superior do Trabalho. Em alguns casos, as 
empresas fraudam os registros de ponto dos empregados, que acabam 
não recebendo pelas horas extras realizadas. Conheça a história de um 
empregado que passou por essa situação e o que a lei exige em relação 
ao controle da jornada na reportagem.

 

https://youtu.be/2FAAMg9XkwY
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 A lei exige que 
f ique c lara,  por 
escrito, a duração 
do trabalho que 
temos que cumprir 
diariamente.
 A Constituição 
Federal, em seu 
artigo 7º, inciso XIII 
diz que a jornada 

de trabalho normal é de até oito horas diárias e 
quarenta e quatro semanais. Em Acordo Coletivo 
ou Convenção Coletiva de Trabalho, feitos pelo 
Sindicato, é possível estabelecer compensação de 
horários e a redução da jornada. Na Consolidação 
das Leis do trabalho (CLT), este direito está nos 
artigos de 58 a 65.

Controle da jornada
 O controle do tempo de trabalho é feito por 
meio do registro de ponto, conforme artigo 74 da 
CLT. Devemos ficar atentos e registrar nosso 
horário para poder comprovar na justiça, se 
necessário. 

Intervalos
O intervalo dentro da jornada é um período 
destinado ao repouso e à alimentação, não é 
contado como jornada de trabalho. Quem trabalha 
mais de seis horas tem direito a um intervalo mínimo 
de uma hora.

Horas extras
 É permitido que os empregados façam até 
duas horas extras por dia e quatro horas extras no 
sábado. 
 Mas o empregado não pode ser obrigado a 
fazer hora extra.
 O patrão não pode punir com advertência, 
suspensão ou corte no premio de assiduidade, 
quem não trabalhar além do horário.      
 Essa hora para nós marceneiros, é paga com 
um aumento de 55% sobre o valor da hora normal 
em dias de semana ou 100% em sábados, domingos 
ou feriados. Também podem ser compensadas por 
meio de banco de horas.
Fonte: https://tst.jus.br/jornada-de-trabalho

Jornada de trabalho
conheça as particularidades

https://youtu.be/Xy1XKHImHKg

OLHO

VIVO

Saiba mais no link:

Em qualquer irregularidade, denuncie ao sindicato!

É CRIME
PUNIR TRABALHADOR

QUE PROCURA SEUS DIREITOS
NO SINDICATO
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