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TODOS JUNTOS POR UM TRABALHO
JUSTO E COM SAUDE PARA O TRABALHADOR!

Desde a pandemia da COVID estamos passamos por momentos dificeis no trabalho. Em 2020 a

concessao de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez por motivos
como depressao e ansiedade foi enorme. Segundo dados da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, foram mais de 576 mil afastamentos,

uma altade 26% emrelacédo a 2019.

No caso do auxilio-doenga pelos mesmos motivos, passou de
213,2 mil em 2019, para 285,2 mil em 2020, com aumento de 33,7%. O
afastamento médio, nos casos de doenga mental foi de 196 dias.

Hoje, mesmo com um maior controle da COVID, nossos

TRABALHO E CARREIRA

ATastamentos por saude
mental entre 2014 a 2024

problemas continuam, pois muitas empresas querem recuperar seu lucro de antes da pandemia,

aumentando a pressao contra os trabalhadores.

Até a Globo assustou-se comisso. O portal G1 mostrou em 10/03/2025, que em 2024, os afastamentos
por transtornos mentais e comportamentais cresceram 68% emrelacdo a 2023. Ou seja, sO cresce!

Companheiros e Companheiras, ndo deixem de procurar o Sindicato em caso

de adoecimento. Denuncie as mas empresas!

O QUE E O SINDICATO E PARA QUE SERVE?

Um sindicato de trabalhadores
€ um tipo de organizacéo profissional
muito importante para todos aqueles
que trabalham. € s

Quando o sindicato é como o e
SINDMAR entao, ele nunca deixa :
de proteger sua categoria!

Portanto, o trabalhador
entender mais sobre o funcionamento
do sindicato, € muito importante para
conhecer seus direitos e o que fazer
caso eles nédo estejam sendo
cumpridos pelo empregador.

O SINDMAR esta sempre atento na defesa
dos direitos de todos(as) os(as) trabalhadores(as)
nas industrias de méveis e de artefatos de madeira
emgeral.

Fique atento(a) Companheiro(a)! Visite o
sindicato sempre que tiver duvidas de que seu
empregador nao esteja cumprido com seus

Aposentadoria

ASSOCIE-SE AO SINDICATO E FORTALEGA
ALUTADETODAACATEGORIA &

Trabalho Digno;

deveres. Pois todos noés,
trabalhadores e empresarios, temos
deveres e obrigagbes assim como
direitos.

Nos tempos modernos, muitos
empresarios, inconformados com a
aboligdo da escravatura, inventaram
aescravidao moderna.

Na escraviddo moderna os
salarios sao baixos, o tempo de
descanso e lazer do trabalhador com
a familia quase nao existe, as férias
somem, disfarcadas em “horas a pagar” e ainda
por cima, € alto o nimero de ameacgas, violéncia
moral e coergao no trabalho.

Nao deixe que isso acontegca com vocé!
Pintou duvidas de que seu direito estd sendo
lesado, procure o sindicato! S6 assim vocé sera
respeitado como trabalhador e cidadéao.

LR Sequranca
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POR QUE TEMOS MUITOS PROCESSOS NA JUSTIGA DO TRABALHO?

Em 2024, o numero de processos recebidos
pela Justica do Trabalho em todo o Brasil cresceu
pelo quarto ano consecutivo, de acordo com os
dados oficiais. No geral, 3.748.651 trabalhadores
entraram na Justica do
Trabalho em 2024, o que
representou um aumento
de 6% em relagdo a 2023.
Na Primeira Instancia, o
percentual de aumento de
processos foi de 10% em
relagéo ao ano anterior.

Segundo o
Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a maioria
dos casos diz respeito a
reclamagado da multa de
40% do FGTS, por demissao sem justa causa e o
pagamento de horas extras apds desligamento.

O Departamento Juridico do SINDMAR nao
tem deixado por menos. A cada dia, novas
empresas sdo processadas para garantir os direitos
dos trabalhadores. Conosco a maior demanda foi
erro no acerto das verbas trabalhista, no fim do
contrato de trabalho e descumprimento da
Convencao Coletiva.

Para diminuirmos o numero de processos,
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precisamos fortalecer os sindicatos que
representam o interesse dos trabalhadores.

Nao € criando dificuldades para o
trabalhador entrar com processo que resolveremos
a questdo e sim, garantindo
que os direitos trabalhistas
sejamrespeitados.

Existem pessoas que
criticam a Justica do Trabalho
dizendo que ela é parcial na
defesa do trabalhador. Isso n&o
€ verdade! Ocorre que entre o

e precisa de atenc&o redobrada
em seus direitos.

Caso as empresas nao
queiram ser processadas por seus empregados,
basta garantirem maiores beneficio aos
trabalhadores e nao tratar seus empregados
como mercadoria e sim como cidadaos dignos
de respeito.

Companheiros(as) nao deixem de
conferir suas contas, quando sairem do
emprego!

Em qualquer duvida, procurem nosso
departamento juridico.

SINDICATO CIDADAO

Nosso programa de incentivo a educagéo avanca a cada
dia! Em 2025 distribuimos mais de 400 kits de

material escolar para todas as criancas, filhos dos
associados do sindicato, em idade escolar e que se

cadastraram para tal. Foi uma contribuigdo com o or¢gamento
domeéstico dos companheiros e um incentivo para mantermos
nossas criangas na escola.

Em Viscnde do Rio Branco

Em 2026 queremos
entregar mais de
500 kits.
SINDICALIZE-SE!
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