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02\\ Novembro/19 5 1,0500
Dezembro/19 4,59 1,0459

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

CONVENENTES: Convencgdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO MOBILIARIO DE UBA - INTERSIND e o
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE BELO HORIZONTE E REGIAO -
SINDMAR, com cédigo sindical sob o n° 914.560.090.07115-2, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

PRIMEIRA - ABRANGENCIA - Esta Convencgéo abrange toda a Categoria Econémica de
Industrias de Marcenaria nas categorias profissionais dos trabalhadores nas Industrias de
aglomerados, carpintarias, chapas de fibra de madeira, colchdo, cortinados, escovas,
espuma, estofos, junco e vime, madeiras compensadas e laminadas, madeiras, madeireiras,
marcenarias, méveis de madeira, pincéis, serrarias, tanoarias, vassouras e artefatos de
madeira, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para a
consecucao e desenvolvimento da atividade econdémica da empresa principal, nos municipios
de Guidoval, Piraiba, Rodeiro, Rio Pomba, Sio Geraldo, Tocantins, Visconde do Rio
Branco.

SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a data base de 1° de novembro,

vigorando a presente convengado por 01 (um) ano, com inicio em 1° de novembro 2020 e
término em 31 de outubro de 2021.

TERCEIRA - CORREGCAO SALARIAL - Os saldrios dos empregados das categorias
econémicas e profissionais convenientes serzo reajustados em 4,77% (quatro e
setenta e sete por cento), para trabalhadores que recebem acima do piso, no dia 01
de novembro de 2020, a titulo de antecipagéo referente ao indice de INPC acumulado
para o periodo de 01/11/2019 a 31/10/2020, a serem aplicados sobre o salario vigente
de 01 de novembro de 2019, e a partir de 01 de dezembro de 2020 a aplicagéao do
indice definitivo, integrado ao salario de 5% (cinco por cento) sobre a mesma base
utilizada para aplicagéo da antecipagao, sendo compensado ao mesmo a antecipagéo
de 4,77% concedida a partir de 01 de novembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao procederam o adiantamento do
indice de 4,77% a partir de 01 de novembro de 2020, deverdo apurar diferenga
retroativa da antecipagéo, na forma determinada no caput desta clausula e proceder o
pagamento da diferenga juntamente com a folha de competéncia Dezembro/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apés 31 de outubro de 2019,
respeitados os requisitos da isonomia salarial, terdo seus salarios corrigidos
proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se como més integral a
fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, de acordo com as seguintes tabelas:

a) Reajuste de 5% em 01 de novembro de 2020:

iINDICE DE 4,77% CCT/20-21
PROPORCIONALIDADE PARA ADMITIDOS APGS NOV/19




Janeiro/20 418 11,0418
Fevereiro/20 3.77 1.0377
Margo/20 3,36 1,0336
Abril/20 2,95 1,0295
Maio/20 2,54 1,0254
Junho/20 2,13 1,0213
Julho/20 1. 72 1,0172
Agosto/20 1,31 1,0131
Setembro/20 0,90 1,0090
Outubro/20 0,49 1,0049

QUARTA - PISO PROFISSIONAL - Os pisos salariais correspondentes aos grupos de
funcbes descritas no rol a seguir apresentado passam a ser nas datas abaixo
definidas e nos seguintes valores:

a) A partir de 01 de novembro de 2020, nenhum outro empregado podera ser
admitido para trabalhar na industria de méveis e serrarias localizadas nas
cidades descritas na Clausula Primeira, seja nos setores de producéo,
operagao de maquinas, pintura, verniz com salario inferior a:

Laminador de Espuma

Ajudante de Montador

Lustrador

Ajudante de Pintor

Maquinista Ajudante de Prensista
Marceneiro Ajudante de Produgéo
Mecanico de Ajudante de
Manutengao Serralheiro

GRUPO | GRUPO Il GRUPO
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GRUPO III GRUPO IlIA
R$ 1.737,67 R$ 1.375,65 R$ 1.317,74 O1salario

minimo nacional
vigente

Afiador de | Acabador de Moveis | Ajudante de | Admitidos para
Ferramentas Almoxarife trabalhar na
Carpinteiro Almoxarife Ajudante de Acabador | indistria  de
Colchoeiro Costureiro Ajudante de | méveis e

Carpinteiro serraria  para
Controlador de | Cozinheiro Ajudante de|as fungdes do
Qualidade Costureiro grupo Il sem
Cortador de Tecido Escriturario Ajudante de Cozinha | experiéncia
Eletricista de | Expedidor Ajudante de | comprovada
Manutencao Escriturario na funcao
Entalhador Porteiro Ajudante de Estofador | durante  os
Estofador Recepcionista Ajudante de| Primeiros 04

Folheador (quatro) meses
Ferreiro Telefonista Ajudante de | do contrato de

Magquinista trabalho
Folheador Vigia Ajudante de

Marceneiro
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Mestre Tubular Ajudante de
Prototipista

Moldureiro Ajudante de Soldador

Montador de Moveis Faxineiro

em Fabricacao

Operador de Jardineiro

Empilhadeira

Pintor Servicos Gerais

Prensista

Prototipista

Serralheiro

Soldador

Torneiro

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SUB GRUPO llIA, que determina o piso salarial para
os admitidos para exercer fungdes do GRUPO I, sem experiéncia comprovada nos
cargos através de registros anteriores na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), para os primeiros 04 (quatro) meses de vigéncia do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na permanéncia do trabalhador na empresa apos estes
primeiros 04(quatro) meses do contrato de trabalho, o trabalhador tera
automaticamente reajustado seu salario para o piso correspondente ao GRUPO I, o
qual vigoraré a partir do primeiro dia util.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de vigéncia do piso para remuneragao do
SUB GRUPO Il A, considera-se como més integral a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias

QUINTA - ABONO ASSIDUIDADE - As empresas concederao a seus empregados
uma cesta basica no valor correspondente a 10% (dez por cento) do Salario Minimo,
a titulo de prémio assiduidade, a partir da data de assinatura deste instrumento,
sendo que para o periodo de 01 a 30 de novembro de 2020 o referido prémio
correspondera ao percentual previsto na convengao anterior, ou seja, 8% (oito por
cento) do Salario Minimo Nacional vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O referido abono concedido como prémio assiduidade
sera fornecido aos empregados que n&o faltarem ou chegarem atrasado ao trabalho.
Somente sera considerada falta justificada ao trabalho, para efeito da concesséao
deste prémio assiduidade, a auséncia do empregado por motivo de acidente do
trabalho e até dois (02) dias consecutivos nos casos de falecimento do conjuge, filho,
pai, mae e irméao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, a seu critério, poderac conceder o referido
prémio através de fornecimento de cesta basica, cartao alimentacdo ou em espécie
através de nomenclatura de “prémio assiduidade” pago no contracheque do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Conforme determinado pelo § 2° do artigo 457 da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/17, o referido prémio assiduidade nao integrara o salario
do trabalhador para qualquer efeito legal.
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SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O valor pago a titulo de adicional de

insalubridade incidira sobre o piso salarial da categoria contemplado nesta convengao
para GRUPO II.

SETIMA - JORNADA DE TRABALHO, COMPENSACAO, BANCO DE HORAS E
HORAS EXTRAS - A duracéo normal da jornada de trabalho sera de 08(oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais e podera ser acrescida de horas
suplementares, na forma do art. 59 da CLT, pagas com adicional de 55% (cinquenta e
cinco por cento) sobre a hora normal de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal para domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustada a possibilidade de prorrogagao da jornada
de trabalho diaria para compensagao semanal independentemente de acréscimo
salarial e de acordo individual na segunda forma: 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito
minutos) de segunda a sexta feira, com a correspondente suspenséo do trabalho aos
sabados, devendo tal condig&o ser anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras que venham a ser prestadas serdo
obrigatoriamente marcadas no cartio de ponto normal e serdo remuneradas com
acréscimo de 55% (cinquenta e cinto por cento) sobre a hora normal de segunda-feira
a sabado e de 100% (cem por cento) sobre a hora normal para domingos e feriados,
quando n&o forem objetos de banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizado as empresas convocar e realizar
jornadas extraordinarias em até 03 (trés) sabados por més, nos periodos de
setembro, outubro e novembro e até 02 (dois) sabados mensais no periodo de agosto
e dezembro, apenas mediante acordo individual com o empregado, sem necessidade
de anuéncia ou acordo coletivo com o Sindicato laboral, no limite de 08 (oito) horas e
48 (quarenta e oito) minutos por sabado laborado, com pagamento das horas
extraordinaria acrescidas do adicional convencional de 55% (cinquenta e cinco por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Nos meses de janeiro a julho e de agosto e dezembro,
além do especificado acima, fica autorizado as empresas convocar e realizar jornadas
extraordinarias aos sabados, apenas mediante acordo individual com o empregado,
sem necessidade de anuéncia ou acordo coletivo com o Sindicato laboral, no limite de
04 (quatro) horas por sabado laborado, com pagamento das horas extraordinarias
acrescidas do adicional convencional de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre a
hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de necessidade de realizagdo de jornada
extraordinaria aos sabados superiores ao limite especificado no paragrafo anterior, as
mesmas somente poderdo ocorrer mediante acordo coletivo de trabalho para
realizagédo de regime especial de horas extras, respeitando-se as mesmas normas
procedimentais previstas na clausula oitava desta convengao.

PARAGRAFO SEXTO - Pelas condi¢des peculiares das fungbes dos porteiros e
vigias, fica ajustado a faculdade das empresas adotarem a jornada especial de
trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga) para os
exercentes destas fungbes independentemente de acréscimo salarial e de acordo
individual, desde que tal condigao seja anotada na CTPS do empregado.
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PARAGRAFO SETIMO - Havendo prorrogagdo da jornada de trabalho, com pratica
de horas extras, as empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, um lanche aos
empregados convocados, quando as mesmas ultrapassarem a uma hora.

OITAVA — BANCO DE HORAS COM VIGENCIA ATE 06 MESES - As empresas
poderéo adotar o banco de horas com vigéncia até 06 (seis) meses, na vigéncia da
presente convengao, mediante a seguintes regras:

a) Através de acordo coletivo a ser homologado pelos sindicatos representativos,
sem necessidade de anuéncia dos mesmos;

b) a empresa convocara a assembleia com os seus empregados com no minimo

prazo ao sindicato dos marceneiros;

c) O oficio convocatério aos sindicatos enviados apés 14 (quatorze) horas do dia
de envio, o prazo de convocacgao soé se inicia no dia Gtil seguinte;

d) A empresa apresentara proposta de banco de horas aos trabalhadores para a
votagdo e somente ela tera palavra concedida nao podendo haver manifesta¢io dos
dois sindicatos representativos, sob pena de retirada de seus representantes da
assembleia, a nao ser que haja deteccao de procedimentos ilegais e em desacordo
com as regras a seguir:

1- A compensacao seri na propor¢do de um para um dia podendo ocorrer de
segunda-feira a sabado:
2- Em caso de nao aprovacao na assembleia convocada a empresa podera convocar

nova negativa a empresa somente podera convocar nova assembleia para este fim
apds expirado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da segunda assembleia;
3- A auséncia do sindicato profissional, desde que respeitados o0s prazos
determinados para a convocagao e convocado o seu cumprimento, no momento da
votagdo nao invalida a eventual aprovagao do banco de horas, obrigando o Sindicato
Profissional a assinar o Acordo Coletivo de trabalho sobre pena de ficar caracterizado
0 descumprimento desta Convencgéao Coletiva.

e) Obtendo a votagdo a maioria simples, cinquenta por cento mais um, pela
implantagdo do Banco de Horas o Sindicato Laboral assinara o acordo homologando
0 mesmo;

f) Ao final do periodo de vigéncia do mesmo, havendo saldo positivo em favor
dos empregados, as horas nao compensadas serédo consideradas extras devidas e
serao pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, e contrariamente, havendo horas positivas em favor do empregador essas
serao suprimidas.

NONA - BANCO DE HORAS COM VIGENCIA SUPERIOR A 06 MESES - Conforme
determina o artigo o artigo 59, para adogéo de Banco de Horas com vigéncia superior
a 06 (seis) meses, ficam determinadas as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Convenciona-se que o banco de horas com vigéncia
superior a 06 (seis) meses, podera ter vigéncia maxima de 12 meses, tendo-se que
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PARAGRAFO SEGUNDO - Szo requisitos para que a empresa possa negociar o
Banco de Horas superior a 06 (seis) meses:

1) Manutengéo dos salarios, FGTS e INSS em dia, bem como as contribuigdes
sindicais de empregados e empregadores de carater obrigatério.

2) Os bancos de horas com vigéncia superior a 06(seis) meses, necessariamente
deverdo ser formalizados através de acordo coletivo de trabalho, especificos
para cada empresa, mediante a anuéncia dos Sindicatos, dos Empregados e
Empregadores.

3) As empresas que pretendam utilizar o banco de horas com vigéncia superior a
06 (seis) meses, deverao formalizar o pedido diretamente ao Sindicato
Profissional, protocolando este no seu Sindicato representativo, ou seja no
Sindicato Patronal, o qual, apos sua anuéncia, no prazo maximo de 48 horas
do recebimento da solicitag&@o, remetera ao Sindicato Profissional para que o
MESMo possa anuir, também no prazo maximo de 48 horas apés o
recebimento da solicitagso com a anuéncia do sindicato Patronal.

4) Apbs a anuéncia dos dois sindicatos representativos, a empresa convocara a
assembleia junto aos trabalhadores com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
da sua realizagdo e neste mesmo prazo convocarao o sindicato Patronal e o
Sindicato laboral, que ja anuiram da solicitagdo, sob pena de anulacdo de
qualquer decisdo sem a presenca do sindicato laboral, desde gue nao
respeitados os prazos aqui determinados.

5) A assembleia dos trabalhadores decidira, em votagao secreta, por maioria
simples (cinquenta por cento mais um), a adogdo do Banco de Horas com
vigéncia superior a 06(seis) meses nos moldes anuidos pelos sindicatos
representativos, e sera acompanhada por, no maximo, 03 (trés) representantes
do Sindicato laboral e 02(dois) representantes do Sindicato patronal na
condicao de auditores do escrutinio, vedada qualquer manifestacdo contraria a
adogdo do banco de horas, Cuja anuéncia ja foi referendada.

6) A auséncia do Sindicato Profissional, desde que respeitados os prazos
determinados nas alineas “c” e “d” acima e comprovado o seu cumprimento, no
momento da votagdo n&o invalida a eventual aprovagao do Banco de Horas,
obrigando o Sindicato Profissional a assinar o Acordo Coletivo de Trabalho sob
pena de ficar caracterizado o descumprimento desta Convencéo Coletiva.

DECIMA - DATA DO PAGAMENTO - O pagamento dos salarios mensais de todos os
empregados da categoria sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
€ as empresas que optarem pelo pagamento em cheque, concedera a seus
empregados uma hora durante o expediente para o respectivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Igual procedimento sera observado por ocasido do
recebimento do PIS - Programa de Integragdo Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais erros de célculo ou diferencas nos recibos
deveréo ser analisados pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias subsequentes.

DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - Fornecimento
das horas trabalhadas, inclusive as extraordinarias, prémios, adicional noturno,

adicional de insalubridade e mais titulos e importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

J

Nobrigatério de comprovante de pagamento de saldrio com discriminagdo detalhada
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DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO/DESPESAS REFEICAO - Garantidas as
condi¢cbes mais favoraveis ja existentes, ocorrendo 2 prestagaoc de servigos externos
de carater eventual, as empresas se comprometem a reembolsar ao empregado as
despesas com refei¢ao, devidamente comprovadas, obedecido os limites e condigdes
fixadas pelas empresas, desde que ocorram durante a prestagdo do servigo em
horario coincidente com o intervalo para refei¢éo.

PARAGRAFO UNICO - As disposicdes do “caput’ ndo se aplicam aos empregados
que por habitualidade, condigdes contratuais e caracteristicas proprias de seu
trabalho, desempenhem servigos externos.

DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a
substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, entendida aquela superior a
120 dias, sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario e vantagens do
substituido, cujo pagamento intitulado “gratificagdo de substituicao” devera ser feito
com destaque nos contra cheques.

DECIMA QUARTA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL - As empresas deverdo
anotar na CTPS de seus empregados as fungoes exercidas pelos mesmos.

DECIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS - Os inicios das férias individuais e coletivas
dos trabalhadores, somente podera ocorrer com antecedéncia de 72 horas dos
feriados e RSR, as férias individuais serso comunicados por escrito e
individualmente aos empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes
do gozo e as férias coletivas serio comunicadas, através de afixagdo em quadros de
aviso e relégio de ponto, com antecedéncia de 10(dez) dias antes do gozo, e, ambas,
pagas ate 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das mesmas.

DECIMA SEXTA - SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas observarao as
normas de segurangca e medicina do trabalho, priorizando medidas de protegéo
individual e coletiva, fornecendo gratuitamente todo o equipamento e material de
protecéao.

PARAGRAFO UNICO: Cabera aos empregados, por sua vez, o uso de tais
protetores, bem assim a observancia de todas as normas de seguranca, constituindo
justa causa a recusa em usa-los sem motivo justificado.

DECIMA SETIMA - CIPAS - As Empresas, ao instalarem a CIPA e por ocasido da
eleicdo dos representantes dos empregados, comunicardo por escrito a entidade
profissional com 15 (quinze) dias de antecedéncia 3 realizagéo da eleigdo, e assim
feito encaminhara ao Sindicato profissional cépia da ata da elei¢édo, no prazo de 20
(vinte) dias.

DECIMA OITAVA — UNIFORMES - Quando exigido o seu uso de uniformes pela
empresa, esta fornecé-los-4 gratuitamente aos empregados.

DECIMA NONA CLAUSULA - CAFE DA TARDE - As empresas concederdo um
descanso com café no periodo da tarde de 15 (quinze) minutos, para todos os
trabalhadores regidos por esta convengao coletiva.

\S“ ' PARAGRAFO PRIMEIRO - O café acima estipulado sera composto de, no minimo,



um pao de 50 gramas com margarina ou manteiga e um Copo de café de 200ml.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 horario para descanso, em que sera servido o café dg
tarde, poders ser pré assinalado no ponto e ndo compora a carga horaria de trabalho
para nenhum efeito, restando as €mpresas autorizadas a compensarem o descanso
com a correspondente diminuigao nos intervalos de almogo superiores g 1(uma) hora,
OU o correspondente acréscimo no horario de entrada ou saida da jornada didria.

VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO - Ficg
assegurada aos €mpregados contratados por prazo indeterminado, garantia de

contrato de trabalho antes do término de sua estabilidade, com a correspondente
indenizacao do periodo de estabilidade suprimida, devera apresentar o requerimento
ao Sindicato dos Oficiais Marceneiros de Belo Horizonte e regiao (SINDMAR), ficando
facultado a empresa a concordancia com esta condicso.

VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO PRE-APOSENTADO - Os empregados que
i [ nuos de servicos prestados a mesma
empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo previdenciaria oy 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos, nos casos de
aposentadoria especial, salvo por motivo de falta grave praticada pelo empregado,
nao poderdo ser dispensados até que complete o tempo Necessario a obter sua
aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia desta clausula somente ocorrera quando o
empregado estiver com 24-34-39 (vinte e quatro, trinta e quatro e trinta e nove) anos
respectivamente, ou 12 meses anteriores a complementagao do tempo necessario 3
aposentadoria pela regra de transicao da nova Previdéncia social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cessg Para a empresa a obrigagdo prevista na clausula,
mesmo que o empregado nio se aposente, por sua vontade oy por culpa do Instituto
Previdenciario.




PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro de
qualquer uma das hipoteses prevista nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara
obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que pagar junto a
previdéncia durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribui¢cdo
referido no caput e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario no
prazo maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Obtendo o empregado um novo emprego, cessa para a
empresa a obrigagao prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEXTO - Para efeito de reembolso competira ao empregado

comprovar, mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feito aos
cofres da previdéncia.

VIGESIMA QUARTA - ABONO DE APOSENTADORIA - Fica assegurado um salario
base do trabalhador a ser pago pela empresa quando o mesmo dela se desligar por
motivo de aposentadoria. Para fazer jus ao abono o empregado devera contar com 10
(dez) anos ou mais de servigo prestado ao mesmo empregador.

VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante
matriculado em curso regular previsto em lei, mediante comprovagao prévia a
empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que
estiver matriculado, podera se ausentar do trabalho em dias de prova, desde que o
horéario e prestagao da prova coincidam com a jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A auséncia de que trata a presente clausula somente se dara
no horario da realizagdo da prova sem prejuizo do salario.

VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Nos casos de dispensa por
justa causa, a empresa devera comunicar o fato por escrito ao empregado
dispensado com declaragao do motivo da dispensa. Assim nao procedendo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias presumir-se-a a dispensa como sendo sem justa causa.

VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - As empresas
aceitardo como validos os atestados meédicos ou odontolégicos expedidos pelos
profissionais credenciados pelo SUS ou médicos do Sindicato profissional
conveniados, salvo aquelas que mantiverem servigos proprios ou conveniados, desde

que entregues a empregadora dentro do prazo de 48(quarenta e oito) horas apés o
inicio do afastamento.

VIGESIMA OITAVA - ABONOS DE FALTAS - As empresas abonarido sem prejuizo no
salario as seguintes faltas ao servigo:

a) Trés dias uteis em caso de casamento.

b) Dois dias consecutivos em caso de falecimento de descendentes,
ascendente, irmao ou cénjuge.

¢) Um dia no dia da internagao hospitalar do cénjuge ou filho, quando a mesma
ocorrer em hospital do municipio e dois dias em caso de internagao fora do municipio.

d) Um dia para mae prestadora de servigo na indastria moveleira no caso de
necessidade de consulta médica do filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalidos de

2\(\ qualquer idade, mediante comprovaga@o por declaracdo fornecida pelo médico ou
i dentista.

\fﬁ

e) No horario de provas do empregado estudante matriculado em curso regular
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previsto em Lei, mediante simples comunicagdo com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovagao da presenca e desde que os horarios dos
exames sejam coincidentes com os horarios de trabalho.

VIGESIMA NONA - QUADROS DE AVISOS - As empresas terdo a disposicao uma
caixa receptora para documentos e jornais informativos do Sindicato Profissional e
espago nos quadros de aviso para afixa-los, limitados aos avisos de interesse da
categoria, sendo vedado, por conseguinte, além do que expressamente defeso por lei,
utilizacdo de expressées desrespeitosas aos empregados, aos empregadores ou as
Categorias Econdmicas e profissionais e assuntos de natureza politico-partidaria. Os
avisos somente serao fixados por um dos diretores do Sindicato Profissional.

TRIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS - Nas
rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao dos trabalhadores
da categoria profissional com mais de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa a
assisténcia ou homologagio sera exercida pelo Sindicato profissional, deste gue haja
atendimento nos periodos de segunda a sexta-feira, no horario das 9:00 as 16:30
horas, na sub sede do sindicato em Rodeiro a Av. Prefeito Adolfo Nicolato, n° 36,
Centro, Rodeiro/MG, ou na sub sede, em S&o Geraldo, localizada na Rua Vinte e Um
de Abril, n°® 284-Centro-Sao Geraldo/MG, ou ainda na sub sede em Visconde do Rio
Branco Rua Ladeira José Soares da Costa n°129, Bairro: Jardim Alice, ou, ainda,
perante autoridade do Ministério do Trabalho, obedecendo aos prazos e condigbes
previstos na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas com sede em municipios que ndo possuem
sub sede do sindicato profissional ou municipios que, no decorrer da vigéncia desta
convengao, tenham encerradas as atividades da sub sede nele instalada, ou deixem
de funcionar nos dias e horarios acima especificados, ficam dispensadas de
procederem homologacées das rescisées, especificadas no caput, perante o sindicato
laboral, podendo as mesmas ocorrerem no estabelecimento da empresa sem
qualquer interveniéncia do sindicato representativo, conforme determina o artigo 477
da CLT apés alteragdes introduzidas pela Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos abaixo relacionados referentes a
homologagéo da rescisdo deverdo ser encaminhados pelas empresas ao sindicato
profissional com antecedéncia de 48 horas, para que possam ser conferidas.

. Cépia do Livro ou ficha de registro atualizado:

- Copia do Extrato atualizado FGTS (demiss&o sem justa causa);

- Copia do Atestado médico demissional:

* Rescis&o de contrato em 05 vias;

- Seguro Desemprego;

* Aviso prévio em 03 vias;

- Copia Ultima guia paga da GRRF - Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS e
informacgdes a Previdéncia Social ou outra que vem a substitui-la.

PARAGRAFO TERCEIRO - A assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho com
duragéo inferior a 01 (um) ano somente sera obrigatoria quando o empregado
requeré-la por escrito a0 empregador na data do recebimento ou da concessao do
aviso préevio, desde que o sindicato mantenha sub sede no municipio domicilio da
empresa.

PARAGRAFO QUARTO - No caso do (ltimo dia para efetuar a quitacdo da rescisio



de contrato de trabalho o sindicato profissional nao funcionar, antecipa-se
automaticamente este vencimento.

PARAGRAFO QUINTO - As homologagées deverao ser marcadas com antecedéncia.

TRIGESIMA PRIMEIRA - RECUSA DE HOMOLOGAGAO - Em caso de recusa por
parte do sindicato profissional em efetuar homologagéo de qualquer rescisdo de

contrato de trabalho, 0 mesmo se obriga a fornecer & empresa uma declaragao
informando o motivo pelo qual a homologagao ndo pode ser feita.

TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO A CARGOS SUPERIORES - Na ocorréncia
de vagas em seu quadro de pessoal, as empresas dardo prioridade, para
preenchimento, aos empregados que demonstrarem, através de testes de aptidao,
condi¢bes para aproveitamento do cargo vago. A comunicagdo da existéncia de vaga
e das condigdes para seu preenchimento sera feita aos empregados, através de
afixados nos respectivos quadros.

TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE - De acordo com o artigo 7°,
Inciso XVIII da Constituicdo Federal, a licenga maternidade da empregada gestante

sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do afastamento
determinado pelo médico.

TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE - De acordo com o art. 7°, Inciso
XIX da Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1° do art.10 das
Disposicbes Transitorias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da data do nascimento e neles incluido o dia previsto no inciso 1,
art. 473, da CLT.

TRIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - As empresas que assim o
desejarem poder&o conceder adiantamento de salario aos seus empregados e, nesse
caso, o adiantamento sera de, no maximo, 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo
correspondente, e o pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15
(décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo indice de inflagdo mensal igual ou superior a
6% (seis por cento) o adiantamento que se refere esta clausula se tornara
obrigatério no més imediatamente subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se também as empresas a concesséo de “vales”,
0s quais, se concedidos, poderao ser descontados dos salarios ao final do més ou em
parcelas mensais. Tudo conforme livre entendimento entre as partes.

TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas se comprometem a

manter, em seus estabelecimentos, um armario contendo medicamentos para
primeiros socorros.

TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO - Nas substituices
temporarias o substituto fara jus a0 mesmo salario do substituido, cessando essa

' vantagem tao logo cesse a substituicdo.

Paragrafo Unico - Para efeito de aplicagdo do disposto nesta clausula, as partes
definem que devera ser considerada substituicdo temporaria aquela que seja por

i
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periodo superior a 30 (trinta) dias.

TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES SOCIAIS - As empresas descontario
mensalidades devidas ao Sindicato Profissional do salario de seus empregados
s6cios do sindicato, desde que devidamente autorizados, comprometendo-se a
apontar o desconto no correspondente demonstrativo de pagamento. O valor dos
descontos dessas mensalidades ser4 recolhido ao sindicato atraves de ficha de

compensagéo bancaria, até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO - Oportunamente, o Sindicato Profissional encaminhara as
empresas guias contendo o valor e demais condigdes para o recolhimento em banco.

TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADAS - As empresas ficam
autorizadas a efetuar compensagao de jornadas de trabalho em dias feriados-pontes,
quando os empregados trabalhardo em dia de semana, no qual normalmente niao
haveria trabalho, folgando no dia-ponte. Nos feriados municipais que recairem de
terga a quinta-feira as empresas poderdo, a seu critério, antecipa-los para segunda-
feira da semana do feriado ou adia-los para sexta-feira da semana do feriado,
podendo entéo trabalhar no feriado em forma de compensagao, sem a necessidade
de acordo coletivo ou individual de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A compensacao dos dias ponte de feriados concedidos podera
ser efetuada também mediante prestacdo de horas extras registradas no ponto sem
pagamento de qualquer adicional e das horas trabalhadas, em forma de
compensacao pelo dia de folga concedido.

QUADRAGESIMA - CAMPANHAS SINDICAIS - O Sindicato Profissional se
compromete, nas suas Campanhas Sindicais ou Salariais a nao utilizar ofensas
pessoais as empresas, seus Diretores, Gerentes ou quaisquer outros empregados,
mantendo em alto nivel suas reivindicagées.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CARTA DE REFERENCIA - Desde que o empregado
solicite por escrito, a empresa |he fornecera carta de referéncia, no ato da rescisao
contratual, da qual devera constar, no minimo a indicagéo do periodo trabalhado.

QUADRAGESIMA SEGUNDA — FERIAS COLETIVAS - As empresas poderao adotar
férias coletivas, estas poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverio comunicar os trabalhadores a
concessao de férias coletivas e os dias a ela determinados com antecedéncia minima
de 10(dez) dias corridos através de afixagdo de comunicagéo em quadros de avisos e
relégios de ponto.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — COINCIDENCIA DAS FERIAS INDIVIDUAIS COM
CASAMENTO - Desde que o empregador nao adote o sistema de férias coletivas, o
empregado tera direito, na hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo
coincidente, exigindo-se, porem, que faga comunicagéo por escrito ao empregador,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, comprovando oportunamente o
matriménio.
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QUADRAGESIMA QUARTA —KIT BEBE - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da
funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma recebera a titulo de
doagao um Kit Bebé com os seguintes itens:

1 caixa de lengo umedecido

150 Cotonetes

1 lcool absoluto

2 ataduras

2 sabonetes

1 vidro de éleo umectante
120 fraldas descartaveis.

QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL — No que diz respeito a esta contribuicao a titulo de
concretizagdo da Negociacéo sera descontado 0 valor correspondente 1,5% (um e
meio por cento) do salario minimo vigente no pais, dos salarios de seus empregados

bairro Jardim Alice, durante o Prazo de 15(quinze) dias corridos, no periodo de
01/12/2020 a 15/12/2020, de segunda-feira a sexta-feira no horario de 07:00 as
13:00hs, ou através de carta escrita de proprio punho, enviado pelos correios, de
forma individual, por AR (Aviso de Recebimento), para a Sede Central do Sindicato
Profissional, localizada na Rua Carijos, 141, 20 andar, conj.205, Centro, Belo
Horizonte, CEP: 30.120- 060, ficando vedada a iniciativa ou participacdo das
eémpresas na decisao de seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - apés o término do periodo de Oposigdo, o Sindicato dos
Trabalhadores enviara as empresas, No prazo de 5 (cinco) dias, declaragdo com

apdés emissdo pelo sindicato laboral, de declaracdo de abrangéncia geral dos
trabalhadores declarando que a empresa devera efetivar o desconto de todos os
trabalhadores que autorizaram o desconto e nao apresentaram carta de oposicdo, e
que e de sua Unica e exclusiva responsabilidade a afirmacéo de autorizacéo, ficando
garantido o direito amplo e irrestrito de Oposi¢do do trabalhador e a3 exclusdo daqueles
que apresentarem carta de oposi¢ao, conforme previsto no paragrafo anterior, para

efetivagéo dos descontos, por solicitagao das €mpresas, a qual devera ser feita até 10
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dias apoés a formalizaczo da solicitagdo, a empresa ficara isenta de sofrer qualquer
penalidade pela nao efetivacdo dos descontos ate a efetiva entrega do documento
declaratorio determinado, e caso esta declaragao seja efetivamente entregue apés o
fechamento da folha de Pagamento os descontos serdo procedidos na folha seguinte,
sem aplicagéo de qualquer penalidade a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas somente efetivarao os descontos se 3 lista
nominal ou declaragdo de abrangéncia geral, vier acompanhada da declaracio
prevista no paragrafo anterior desta clausula, em folha timbrada e devidamente
assinada pelo representante legal do sindicato profissional;

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja acao judicial com decisao final que implique
obrigagédo de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o onus recaia
sobre as empresas, esta podera cobrar do sindicato ou Promover a compensacgao
com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a

PARAGRAFO QUINTO - Conforme TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, nos autos do PROCEDIMENTO PREPARATORIO n°
000409.2014.03.000/1, fica estabelecido o prazo de até 15 (quinze) dias contados 3
partir de 01/12/2020 para recebimento de carta de oposicdo ou manifestagdo do
trabalhador, na forma estabelecida no paragrafo primeiro desta clausula:

b) O desconto serd mensal, a partir da data base, sendo de 1,5% (um e meio
por cento) do salario minimo vigente no pais. Os empregados associados ao
Sindicato Profissional, nao serso submetidos ao desconto de 1,5% (um e meio por
cento);

C) N&o cabe qualquer desconto em relacao a empregados profissionais liberais,
registrados com tais habilitaces e que efetivamente as exercam na empresa, bem
como aos integrantes de Ccategoria diferenciada:

d) O desconto da Contribuicao Assistencial recaira sobre o salario minimo e
ndo incide sobre os seguintes titulos: adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, salario familia, terco de férias e horas extras;

de carta de oposicio, na sua subsede do sindicato em Rodeiro & Av. Prefeito Adolfo
Nicolato, n° 36, Centro, Rodeiro — MG, ou na sua subsede, em Sao Geraldo,
localizado na rua Maria Pereira de Amorim, n° 168, Bairro Nossa Senhora de Fatima,




Sao Geraldo — MG, ou ainda na subsede em Visconde do Rio Branco, Rua Ladeira
José Soares da Costa, n%129 bairro Jardim Alice, de segunda-feira & sexta-feira no
horario de 09:00 as 16:00hs ou através de carta escrita de préprio punho, enviado, de
forma individual, pelos correios por AR (Aviso de Recebimento), para a Sede Central
do Sindicato Profissional, localizada na Rua Carijés, 141, 2° andar, conj.205, Centro,
Belo Horizonte, CEP: 30.120-060. ficando vedada a iniciativa ou participagao das

oposigéo protocolizada, ao departamento pessoal da €mpresa para néo efetivacio do
desconto; .

f) No caso de trabalhadores admitidos no Percurso dessa Convengéo Coletiva,
€ que nao apresentarem oposicdo no prazo de 15 dias de sua admissdo, conforme
letra “e” acima, a incidéncia da Contribui¢éo Assistencial sera proporcional aos dias
trabalhados no primeiro més e, sera descontada na folha subsequente ao més de
admisséo retroativamente a data de admisséao;

g) As empresas, ap6s o término do periodo de oposicéo e cumprimento pelo
sindicato profissional do previsto nos paragrafos segundo e terceiro desta clausula,
deverdo proceder o desconto dos empregados que nao apresentarem oposigao,
conforme declaragéo entregue pelo sindicato profissional, mensaimente, observando-
se o disposto na letra “e” e “f’ acima e a exclusao daqueies que ja sofrem o desconto
da contribuigao social prevista na clausula 38° acima na condi¢cdo de associados do
sindicato e repassar ao sindicato através de pagamento de boleto bancario fornecido
pelo sindicato laboral, com vencimento para o 10° dia do més subsequente ao da
efetivagédo do desconto.

PARAGRAFO SEXTO - Para a confecgdo do boleto das contribuigbes a serem
recolhidas, as empresas deverao enviar ao sindicato, mensalmente, até o dia 25 de
cada més relagdo nominal atualizada dos funcionarios que sofrerdao desconto da
contribuicao assistencial, para a confecgéo do boleto correspondente e envio para o
vencimento do dia 10 do més  subsequente, através do e-mail
sind.marceneiros@terra‘com.br, com comprovacéo de recebimento eletrénico.

PARAGRAFO SETIMO- O nso répasse ao sindicato dos valores descontados no
prazo estipulado na letra “g” do Paragrafo Segundo acarretara a cobranca de multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor do recolhimento e juros de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento) ao dia de atraso, cujo os valores serso objetos de emiss3o do
competente boleto por parte do sindicato laboral apés a informacéo dos descontos e
nao pagamento do boleto anteriormente enviado. Caso o sindicato no envie o boleto
a tempo de sua quitagéo no vencimento, as empresas ficam isentas da cobranga de
qualquer acréscimo previsto neste paragrafo, até a emissdo de novo boleto com novo
vencimento. E envio do mesmo as empresas.

QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR INFRAGAO A CONVENGAO COLETIVA -
Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente para a
parte que ndao cumprir esta Convengédo Coletiva de Trabalho, sendo que, se o
descumprimento se der por parte da empresa a multa estabelecida revertera a favor
do ou dos empregados prejudicados.

QUADRAGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencherdo atestado de afastamento e
salario (AAS) quando solicitado pelo empregado, respeitando o seguinte:

a) Para fins de obtengéo de auxilio doenca: 02 dias Uteis.

!



b)  Para fins de obtengéo de aposentadoria: 03 dias (teis.
¢) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 05 dias (teis.

QUADRAGESIMA OITAVA - DO SEGURO AO ACIDENTADO - Os empregadores
estipularéo para seus empregados, seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, de
indenizagao por morte natural ou decorrente de acidente de trabalho, com lesées
permanentes e redugdo da capacidade de trabalho, sendo que o valor do capital
segurado correspondera, ao valor maximo de indenizagao correspondente a R$
10.000,00 (dez mil reais), respeitando-se o estabelecido na tabela determinada na
apdlice de seguro contratada pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas satisfarao o pagamento das indenizacées
previstas nesta Clausula por meio de apdlice propria ou pela adesio a apolice de
seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo pagamento, sem qualquer
énus para o empregado, devendo a responsabilidade ser solidaria, em caso de nao
pagamento pela seguradora na forma e valores previstos na apolice de seguro
contratada, ressalvando a empresa do direito de acao de regresso.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que eventualmente ndo contratarem
apolices de seguro, nos termos acima previstos, ficardo responsaveis pelo pagamento

da indenizagdo objeto desta Clausula, no prazo de 30 dias contados da data do ébito
ou da comprovagéo da lesdo permanente e redugdo da capacidade de trabalho.

Por estarem assim acordados, assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Uba, 1° de dezembro de 2020.
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